Plus Industrial para el Campo de Gibraltar. Aiho 2026.

1.

Ambito temporal. Este plus queda vinculado de forma automatica al ambito
temporal que se establezca para el Convenio de la Pequefia y Media Industria
del Metal de la Provincia de Cadiz.

Ambito de aplicacion. Afectara a todos los trabajadores de las empresas
auxiliares del metal, que presten servicios para las Grandes Industrias del
Campo de Gibraltar, y dentro de los recintos de la factoria. Asimismo, quedan
incluidos en este ambito los trabajos que se realicen en los talleres para dichas
industrias. El personal de oficina percibira la parte proporcional de la prestacion
realizada para estas empresas.

Se excluyen los servicios referentes a los grandes proyectos de obras futuras,
cuya contratacién no dependa de las Direcciones de las fabricas implantadas en
el Campo de Gibraltar.

Plus Industrial. Las empresas afectadas por el ambito de aplicacion establecido
en este documento pactan retribuir en concepto de PLUS INDUSTRIAL,
cantidades por dia laboral efectivamente trabajado: Aio 2026: 12,58 euros.
Revision de Plus Industrial. Se revisara el uno de enero de cada ano en la
misma cuantia que se haya establecido para dicho afio como REVISION del
Convenio de la Pequefia y Mediana Industria del Metal de la Provincia de Cadiz.
Talleres de Mecanizado. Todos los trabajos que estos talleres realicen para las
Grandes Industrias del Campo de Gibraltar, devengaran el PLUS INDUSTRIAL
descrito en el presente acuerdo, y en la siguiente cuantia: Aho 2026: 7,55 euros
(60% del plus industrial).



Plus de Parada para el sector petroquimico del Campo de
Gibraltar. Afo 2026.

1. Ambito temporal. Este plus queda vinculado de forma automatica al &mbito
temporal que se establezca para el Convenio de la Pequefia y Media Industria
del Metal de la Provincia de Cadiz.

2. Ambito de aplicacion. Afectara a todos los trabajadores de las empresas
auxiliares del metal, que presten servicios dentro de los recintos de las empresas
del Sector Petroquimico del Campo de Gibraltar.

3. Definicion de parada. Se consideraran paradas y por lo tanto se aplicaran en
consecuencia los incentivos acordados en los siguientes casos:

- En paradas programadas, para todos los trabajos previstos en el plan de
parada e incluso los que surjan como consecuencia de las inspecciones
efectuadas.

- En paradas imprevistas por averias, s6lo cuando se realicen otros trabajos
ajenos al motivo de la parada.

4. Plus de parada. Se establecen dos pluses, los cuales se aplicaran en funcion
de las jornadas establecidas para la ejecucion de los trabajos programados,
segun necesidades de la empresa ejecutora de los mismos:

- En el caso que las jornadas de trabajo establecidas sean de 8 horas
diarias, de caracter general, de lunes a domingo, se aplicara un Plus de
62,78 euros por dia trabajado o proporcionalidad.

- En el caso que las jornadas de trabajo previstas superen las 8 horas
diarias, sin superar el limite legal establecido y respetandose en todo caso
los descansos que dice la ley. Se aplicara un Plus adicional de 16,41 euros
por dia prolongado.

5. Con caracter previo, la empresa informara a los representantes legales de los
trabajadores sobre la implantacion de los turnos, asi como las causas que
motiven la prolongacion de la jornada diaria y/o semanal hasta el limite maximo
legal.

6. La percepcion del plus de incremento de jornada queda asimismo sujeta a la
disponibilidad del trabajador durante el periodo completo de ejecucion del

trabajo objeto de esta remuneracion, salvo |.T. y licencias retribuidas.



7. A efecto de compensar el exceso sobre la jornada ordinaria que se produzca, el
trabajador podra optar entre las siguientes modalidades:
a) Compensacion en metalico, en cuyo caso las horas que excedan de la jornada
ordinaria le seran retribuidas como extraordinarias.
b) Compensacién mediante el cémputo de las horas excedidas dentro de la
jornada ordinaria efectiva pactada en el convenio. En este caso, el trabajador
percibira un complemento de 19,42 euros por cada hora excedida (mas el
descanso de la misma a todos los efectos como trabajados).
Los descansos que se generen como consecuencia del exceso de jornada
deberan ser programados mediante la elaboracion de un calendario, de forma

que se garantice la prestacién del servicio por parte de la empresa a sus clientes.

8. Revision de Plus de Parada. El importe se revisara en el mismo porcentaje
de incremento que experimente el Convenio del Metal de la Provincia de
Cédiz.



